INFORMACION DE VOLUNTARIO

iBienvenido y gracias por ser voluntario en nuestras escuelas!

Con el fin de cumplir con los requisitos para ser voluntario en las escuelas
publicas como se indica en el Cédigo de Educacion de California, por favor
complete el siguiente:

1. Debemos tener copia de su formulario mostrando que esta libre de
tuberculosis (TB) antes de cualquier servicio al Distrito. Por favor haga
arreglos para llenar una Evaluacion de Riesgos TB con su médico personal.
Su Evaluaciéon de Riesgos del TB (Ver formulario de Evaluacion de Riesgos
adjunto) se lleva a cabo por su propia cuenta y es valida por 4 afos.

2. LaPdliza de La Junta del Distrito y el Reglamento Administrativo 1240 -
Asistencia Voluntaria se puede encontrar bajo Recursos Humanos en la
pagina de Voluntarios al www.sesd.orqg.

3. El Distrito anima a todos los voluntarios que tomen el entrenamiento por
internet sobre el mandato de reportar. Por favor, consulte la hoja de
informacion adjunta si usted esta interesado en inscribirse para tomar el
entrenamiento.

4. Llene el "Formulario de Informacién de Voluntario" y regréselo junto con su
formulario que muestra que esta libre de TB al director de la escuela donde
va trabajar como voluntario.

5. Cuando se cumplan todos los requisitos del Codigo de Educacion de
California, el Departamento de Recursos Humanos le avisara a la escuela
gue usted est4 autorizado a comenzar su trabajo de voluntario.

6. Por favor, recuerde que siempre debe confirmar cualquier servicio de
voluntario con el director, maestro, o la organizacion de padres/ maestros
antes de empezar.

7. Tenga en cuenta que informacion adicional puede ser requerida si usted
conduce a los estudiantes a excursiones, es voluntario que trabaja uno-a-uno
con los estudiantes, y/o si es voluntario en clases de preescolar.

iDISFRUTE SU TRABAJO CON NUESTROS ESTUDIANTES Y, DE NUEVO,
GRACIAS POR SU SERVICIO A NUESTRAS ESCUELAS!

Revised 7/2015




( SUNNYVALE
Y SCHOOL DISTRICT

Volunteer Information Form

Teacher Name: Student Name:
School: B CC CMS cCuU E F L SM SMS VvV Pre (circle one)
Your Name: Your Date of Birth: / /
Home Address:

Number Street City Zip
Phone Number: (Home) (Cell)

Area Code Phone No Area Code Phone No

Email Address: @
1.) Will the volunteer ever be alone 1:1 with a student? Yes No
2.) Will the volunteer be driving on field trips? Yes No

3.) If you answered yes to questions 1 or 2, please explain:

4.) Brief description of work to be performed:

5.) Estimated number of hours/days during the school year:

Volunteer Signature: Date:

Reviewed by: Date:

Site Principal

For Human Resources Use Only

Approved Not Approved

Education Code Citation
TB Clearance Date: Renewal Date: Clearance Date:

By: Date:

Human Resources Staff Member

Date Notification Sent to School Site: Live Scan Clearance Date:

Revised 7/15
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10.

11.

12.

Expectativas de Nuestros VVoluntarios

Por favor firme a su llegada y recoja un gafete de visitante que debe usar cuando es
voluntario en cualquiera de nuestros sitios escolares y recordar a firmar al salir.

Mantener buena comunicacion es clave. En la escuela dejeles saber con qué tipo de cosas
le gustaria ayudar y las cosas que si esta comodo haciendo y las que no.

Escuche atentamente. Anime a los estudiantes con palabras y comentarios positivos.
Ser flexible, especialmente en el salon de clases, ayude que todo corra bien.

Comuniquese con los maestros por correo electronico, correo de voz, o antes y después
de la clase. El tiempo de clase debe centrarse en los estudiantes.

No es el trabajo de un voluntario disciplinar a un estudiante. Es aceptable detener el
comportamiento peligroso o desagradable. El personal escolar debe ser informado
inmediatamente si surgen problemas de disciplina.

Sea confiable y a tiempo. Si llega tarde, trate de no interrumpir la instruccién en la clase.
Si usted es voluntario en el salon de su hijo, trate a su hijo como lo haria cualquier otro
nifio en la clase. Haga los arreglos necesarios para el cuidado de los hermanos menores
en lugar de llevarlos a la escuela durante su tiempo voluntario.

No chismes. Los voluntarios pueden escuchar o ver cosas que son informacion privada
acerca de un estudiante. Se espera que los voluntarios mantengan esta informacion
confidencial.

No compare un estudiante a otro. Acepte a cada nifio como él/ella es.

Conozca y siga las reglas de la clase/escuela.

Por encima de todo — Esfuércese a extender los horizontes de nuestros estudiantes, sea un
modelo a seguir, servicial, calido y amistoso, con un sentido del humor.




Distrito Escolar de Sunnyvale
Recursos Humanos

Entrenamiento por Internet Sobre Mandato de Reportar
(Todos Los Voluntarios)

La Nueva ley (AB 1432), que tomo efecto el 1 de enero de 2015, requiere que los
distritos escolares proporcionen entrenamiento anual a sus empleados y demas
personas que trabajan en su nombre, que tienen el mandato de reportar, usando un
maodulo de entrenamiento por internet. Este entrenamiento por internet cubre el
abuso infantil y negligencia, informacion sobre el mandato de reportar y requisitos.

Los voluntarios cuyas obligaciones requieran contacto directo con, y la supervision
de los nifios, no estan obligados a mandato de reportar pero el Distrito les anima
obtener entrenamiento en la identificacion y reporte de abuso y negligencia infantil
y se les anima ademas a denunciar los casos conocidos o sospechosos de abuso
infantil o negligencia a los Servicios de Proteccion de Menores o el departamento
de policia local. Su director de la escuela o el subdirector estan disponibles para
ayudarlo a reportar sospechas de abuso y negligencia infantil.

Este entrenamiento es gratis y un certificado se puede imprimir al terminar. Se
trata de un entrenamiento por internet de media hora que es a su propio ritmo y se
puede iniciar, detener, y continuar en cualquier momento.

Si usted esta interesado en tomar el entrenamiento de mandato de reportar por
internet, o si tiene alguna pregunta, por favor no dude en ponerse en contacto con
Jeremy Nishihara en el Departamento de Recursos Humanos.
[eremy.nishihara@sesd.org para obtener su ID de usuario y contrasefia.



mailto:jeremy.nishihara@sesd.org
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